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TULEVIKUTRENDID JA TÖÖELU 



• nimi

• paar lauset enda kohta  

• üks sõna tuleviku kohta

Tutvumine



• Tutvuda oluliste üleilmsete ja Euroopa 
tulevikutrendidega ESPAS Global Trends 
Reports | ESPAS

• Valida osalejaid enim kõnetavad trendid

• Luua tuleviku töötaja profiil

• Mõtestada vajalikke oskusi ja nende 
arendamise viise

Töötoa eesmärgid

https://espas.eu/gtr.html
https://espas.eu/gtr.html


• Koostöölt konkurentsile, kasvav killustumine

• Uued ohud: hübriidsõda, narratiivide võitlus, väärinfo, 
küberrünnakud, võidujooks territoorimitele, mis ei ole 
otseselt kellegi mõjusfääris 

• Geopoliitiline ebastabiilsus mõjutab rahvusvahelist korda

Geopoliitika keskne roll



• Kliimaneutraalsuse üleminek seab surve 
majanduskasvule

• USA–Hiina tehnoloogiline ja majanduslik rivaliteet

• Piirkondlike kaubandusblokkide teke muudab 
globaalset kaubandust

Majanduslikud väljakutsed



• Euroopa rahvaarv väheneb 

• Sündimus langeb, sisseränne ei kompenseeri

• Vananev rahvastik – surve tööturule ja eelarvele

• Hiina demograafiline langus – globaalne mõju

Demograafilised muutused



• Kliimamuutus kiireneb, elurikkus kahaneb

• Pariisi leppe eesmärkide ületamise oht

• EL ei suuda kliimakriisi lahendada üksinda 
– vaja rahvusvahelist koostööd

Keskkonna- ja kliimakriisid



• Fossiilkütuste kasutus kasvab endiselt

• Takistused: investeeringud vana taristusse, maavarade 
defitsiit, elektrivõrgud

• Rohepöörde võitjad ja kaotajad – sotsiaalsed pinged, 
geopoliitiline konkurents

Energeetikapööre



• Ebavõrdsus laieneb majandusest hariduse, tervishoiu 
ja kliimaõigluseni

• Erinevatel rühmadel on erinev areng: naised, LGBTIQ, 
puudega inimesed

• Sotsiaalne pinge → polariseerumine → demokraatia 
nõrgenemine

Võrdsuse taotlemine



• Uute tehnoloogiate kasutus kasvab 
kiiremini kui kunagi varem

• Kasvavad ootused tehnoloogia 
suhtes (nt rohepööre)

• Vajadus rahvusvaheliste reeglite ja 
standardite järele

Tehnoloogiline areng



• COVID-19 tõi esile vajaduse rahastatud ja 
koostöövõimelise tervishoiu järele

• Tervishoid kui teaduse ja innovatsiooni vedur

• Tõsised riskid: antibiootikumiresistentsus, globaalne 
ebavõrdsus

Tervishoid



• Linnastumine ja kliimariski kasv

• Töö ja õppimine muutuvad: võimalused vs töökaod

• Rohepöörde ja digipöörde mõjud erinevad piirkonniti 
ja sektoriti

Eluviiside muutumine



• Sihilikud rünnakud vabaduste ja institutsioonide vastu

• Valimiste ja meediavabaduse õõnestamine

• Tehnoloogia mõju demokraatiale – riskid ja 
võimalused

• Osalusdemokraatia kasv kui positiivne trend

Ohud demokraatiale



• Jagunemine rühmadesse

• Iga rühm tutvub 3–4 trendiga

• Arutelu: miks need on olulised tuleviku 
töö kontekstis

Trendidega tutvumine (20 min)



• Rühmatöö: isiku oskused, omadused, keskkond

• Profiili kujundamine: tööleht

Tuleviku töötaja profiil (30 min)



• Iga rühm esitleb oma töötajaprofiili

• Millised oskused korduvad?

• Mis oli üllatav?

Esitlused ja arutelu (20 min)



Rühmatöö (töölehed): 

• Milliseid oskusi vajatakse 
tulevikus kõige enam?

• Kuidas neid oskusi õppida?

• Millised keskkonnad toetavad 
õppimist?

Oskuste arendamine (15 min)



• Iga rühm esitleb oma tuleviku õppimise 
kontseptsiooni

• Mis oli üllatav?

Esitlused ja arutelu (20 min)



• 1 mõte, mille võtad kaasa

• Mis sind täna kõige rohkem mõtlema pani?

Lõpp ja refleksioon



Aitäh!
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