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Noorte huvi uute valdkondade vastu kujuneb eelksige
iimbritsevate inimeste, isikliku enesetaju ja esmaste kogemuste
kaudu. Huvi arengut toetavad positiivne sotsiaalne keskkond,
praktiline 8pe ja eduelamused, positiivsed kogemused.

Allikas: Tuleviku teqijate teekond, (2023)
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https://media.voog.com/0000/0037/5345/files/Tuleviku%20tegijate%20teekond%20l%C3%B5ppraport_26042023.pdf

1. KESKKONDLIKUD MOJUTEGURID

* Hariduslikud kogemused: formaal- ja mitteformaal hariduses (huviringid, ainekavad, 8ppevara,
dppekdaigud)

« Kooli ja klassiruum kogemused (klassiruumi tehnilised véimalused/inventar, 8petaja hoiakud, teadmised,
dppemeetodid)

* Perekond (vanemate haridus ja t66, sotsiaalmajanduslik olukord, perekondlikud vaértused/hoiakud, thised
muuseumikilastused/kogemused)

» Kultuuriline keskkond (iihiskondlikud hoiakud, stereotiiiibid, dominantne haridus jne...)

2. SOTSIAALSED MOJUTEGURID

* Pere, sébrad, dpetajad, karjédrindustajad, eeskujud, sotsiaalmeedia.

3. INTRAPERSONAALSED MOJUTEGURID:

* Psiihholoogilised faktorid: Kasulikkuse uskumus: (personaalsed véértused nagu inimeste aitamine,
maailma parandamine); karjédrialased vaated (to6kindlus, palk, maine jne); Loomulik témme (afiinsus) ja
hoiakud (minapilt, valdkonnaga seotud hobid, huvi teema vastu, valdkonna olulisuse tajumine,
stereotiilipsuse tajumine jne). Isiksuse omadused (kinnistunud vs arengule suunatud métteviis,
dppimisstrateegiad, iseloom (suur viisik) t66alane isiksusetiitip)

» Akadeemilised faktorid: lapsepslve eelistused/oskused (ménguasjad/méngud); hariduslikud valikud
(valikained); sooritus, akadeemiline enesekindlus; STEM ainetes osalemine/kaasamétlemine; STEM erialade
karjéérivéimaluste teadlikkus;

» Sotsiaalne identiteet

Allikas: Understanding STEM career choices: A systematic mapping , (20



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2405844023038835
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NOORTE MURED SEOSES
INSENEERIAGA

» Hoiak, et inseneeria on liiga raske, igav, iiksluine, kuiv. (Hoiakud)

» Noorte matemaatika- ja fiitisikaalane enesekindlus on madal, et minna
inseneeria valdkonna eriala 8ppima. (Akadeemiline tegurid)

b Inseneeria valdkonnas ,labi |66mise” eneseusk on madal, hirm, et ei olda
piisavalt loovad/innovatiivsed.

» .Mind ei huvita®’, ,See ei ole minu teema,” (kasulikkuse uskumus, loomulik
tdmme)

» Vdhene informatsioon inseneeria valdkonna kohta (keskkondlikud tegurid)
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Noor saab avastada inseneeria valdkonna avastades seose ’rem% [

olemasolevate huvide, hobide ja vadrtustega.
Leiame seoseid:
e Kalastamine + inseneeria = 3 §£Q
i BN

e Moedisain + inseneeria = ?

e Kokkamine + inseneeria = ?
e Rula/BMX/T8ukeratas + inseneeria = ?

* Visuaalne kunst + inseneeria =
 Sport + inseneeria = |



https://veeinsener.ee/uudised/2025-aasta-eesti-veeinseneride-liidu-stipendium/
https://engineering.purdue.edu/ENE/Academics/Undergrad/MDE/PlansofStudy/theatre-engineering
https://www.sportsengineering.org/careers/how-to-be-a-sports-engineer/

ASUME TOOLE!

Grupitoo (3-5 inimest)

Disainige mikrokogemus, mis ..
* ...aitab noorel avastada tehnoloogia/inseneeria potentsiaali.

* ...lahtub paris probleemist ja on tehtav kas koolis, noortekeskuses,
muuseumis, hariduskeskustes, huvikoolides jne.

* ...vaike, aga tahenduslik



1. EMPAATIA

Empaatia tdhendab sihtrithma siigavamat maistmist: nende
mdtteviisi, vajadusi, emotsioone ja motivaatoreid. ,Astu noore

kingadesse.”
Kellele te hakkate mikrokogemust disainima?

Arutlege, mis on nende noorte motivaatorid on? Millised on
hirmud? Mis neid takistab? Mis neid pdriselt kéidavad? Millest

I
tal on puudus?
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16- aastane poiss, kes on pikalt tegelenud kergejdustikuga, ei huvitu tehnoloogiast.

13-aastane tiidruk, kes tegeleb laulmisega ning on kodutiitar, meeldib matkata eelksige rabades.
15-aastane tiidruk, kellele meeldib mmelda ja késitésga tegeleda.

14-aastane tiidruk, kes kéib ratsutamas ja loeb raamatuid.

14- aastane poiss, kellele meeldivad arvutiméngud ja Youtube-i videod.

15- aastane tiidruk, kes jalgib ilutrende ning kellele meeldib vaadata seriaali lennudnnetuste uurimisest.
13- aastane poiss, kellele meeldib trenn ja tervislik toitumine, meeldib katsetada tervislikke retsepte.

14- aastane rallientusiastist noormees, kes aitab ka talunikest vanematel loomi talitada.

15- aastane noormees, kes vabal ajal kéib rulaga sditmas ja tegeleb ténavakunstiga.

16 - aastane tiidruk, kelle noorem vend on liikumispuudega ning kes ise tegeleb naitlemisega.
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2. PROBLEEMI DEFINEERIMINE

Eesmérgiks on sénastada konkreetne probleem noore seisukohalt.

Hea probleem on konkreetne, sihtriihma-keskne ja avatud
loovlahendustele.

Sénastage iitks ,Kuidas me saame..” kiisimus karakterite pshiselt?

Ndaide: Kuidas me saame 14. aastasel Kristjanil kelle kirg on kalastamine,
avastada, et inseneeria aitab tal ehitada paremaid kalastusriistu, méista
veekeskkonda paremini véi parandada kalade elukeskkonda?

Aega 10 minutit
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3. IDEEDE GENEREERIMINE

Eesmérgiks on luua véimalikult palju ideid, kuidas disainida
noorele tdhenduslik kogemus, mis seob tema huvi inseneeriaga.

Selles faasis ei hinnata ideid - oluline on kvantiteet, loovus ja
seoste otsimine.

Ulesanne: pange kirja véhemalt 20 ideed - nt tegevused,

todotoad, mangulised ililesanded, elulised situatsioonid.
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5. LOO JA TUTVUSTA

Loo minikogemus vastates véhemalt jérgnevatele punktidele.

1. Seos noore huvi ja inseneeria vahel

2. Tegevused samm-sammult

3. Tulemus v&i véljund

4. Materjalid/vahendid realiseerimiseks

5. Mis emotsiooni kogemus peaks tekitama?

6. Milline on potentsiaalne jérgmine samm v&i jatk?
Tutvustus

* lgal grupil kuni 2min pshilise idee tutvustamiseks.
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