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Kuidas koost00s noorte karjaarivalikuid ntigida?



Millest me uldse raagime?



Next Move
. JULGE SAMM TULEVIKKU

Karjaar ja karjaari kujundamine

e Karjaar - inimese elukestev hariduse- ja tooalane areng tema elu rollide
omavahelises kooskodlas

e Karjaari kujundamine - endale tahendusliku ja rahuldust pakkuva elu
oomine tegutsedes paindlikult oma arenguvajadustest ja vOimalustest
ahtuvalt
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Karjaariteenused Eestis, teel
terviklahenduseni (Centar, 2020)

e Noorte (18-26a) hulgas vajadus karjaariteenuste jarele vaga korge (81-86%)

e Pooled noortest on viimase 2a jooksul kasutanud vahemalt Uhte karjaariteenust
o ettevOtete kulastus vOi tooandjatega kohtumine (39%), individuaalne karjaarindustamine
vOi -info vahendamine (23%), grupis ndustamine voi info vahendamine (15%)

e Osaletakse pigem konhustuslikel karjaaridppe Uritustel
e Rahulolu uldhariduskooli karjaaridppe tegevustega madal

o tugi vahene, info pealiskaudne vdi vananenud, individuaalne lahenemine puudub
e Karjaarikindlus suurem valdkonna (/5%) kui ameti (53%) osas

(Kriitilised mojutegurid: kodune keel, elukont, NEET)




PISA 2018 (OECD, 2019)

e Neljandik ei ole kellegagi oma karjaariplaanidest raakinud

o Kolmandikul karjaarivalikud kitsad (10 peamist ametit)

e Viiendikul on eriala- ja haridusvalikud vaheses kooskolas

e Alla poole kdrgete tulemustega noortest kaalub korghariduse omandamist

e KOrgharidusega vanemaga Opilastest plaanib korgharidust omandada /70%.
Noored, kelle vanematel puudub korgharidus on sama naitaja 35% (PISA
2022)

(Kriitilised mojutegurid: sotsiaalmajanduslik taust, sugu)
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PISA 2022 (Tire jt., 2023)

/2% Opilastest on hasti kursis pohikoolijargsete dppimis- ja karjaarivoimalustega (?!)
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PISA 2022 (Tire jt., 2023)

Opilaste ametiootused 30 aastaselt
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PISA 2022 (Tire jt., 2023)

e Opilase taust seondub eelistuste ja barjaaridega, mis muudavad k&rged
Opitulemused (ja tulevikuootused) osadele Opilastele kergemini saavutatavateks
e Opilase taustal on mdju haridusootustele, pimotivatsioonile, Gpingutesse

panustamisse

o Sotsiaalse tausta mdju matemaatika testi tulemusele suurenenud: 2018 8,8%, 2022 13,4%
o Madala sotsiaalse taustaga Opilaste ootused oma uhiskondlikule postisioonile tulevikus madalam kui
kOrge sotsiaalse taustaga Opilastel. Samas 50% madala sotsiaalse taustaga noortest usub oma

positsiooni tousu vorreldes perekonna praeguse tasemega.



Valjalangevuse suur maar (Tikerpuu,
2024)

e Fijatka Opinguid peale pdhiharidust, suurusjark 550 -650 noort aastas.

e Kutsehariduse 1. aasta valjalangejad, suurusjark 350 - 450 noort aastas.
o Uldkeskhariduse 1. aasta valjalangejad, suurusjark 100 - 150 noort aastas.

Jaguneb Ule Eesti proportsionaalselt elanike arvuga.
Valjalangeja = ei jatka samal aastal Opiteed



Tasuta Oppimise piiramine
korg- ja kutsehariduses

e Mitme jarjestikuse eriala omandamine
e fFrialade vahetamine
e Oppemaks
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L. S Gorttfredson'i piirangute ja
kompromissi teooria (Gottfredson, 2004)

e Theory of Circumscription and Compromise
e Kirjeldab karjaariotsuste tegemist arengulise protsessina
e Seob tervikuks inimese mina-kontseptsiooni arengu ja kutsevaliku




Kognitiivne kasv (Gottfredson, 2004)

Intuitiivne motlemine

Konkreetnene Abstraktnene
motlemine motlemine

Arenev vOoimekus analuusida jarjest suuremat hulka informatsiooni:

e Fristada ja analuusic

e Kasutada analuusim

a ameteid

iseks erinevaid dimensioone

e Ametite kohta kognitiivse , kaardi” kujundamine (sooroll,

prestiiz, valdkond)

Wigimise voimafuy



Eneseloomine (Gottfredson, 2004)

Inimese baasiliste omaduste ja keskkonna interaktsiooni ehk
erinevate kogemuste roll:

e Karakteristikute avaldumine ja nende teadvustamine
e |[nimesele omaste karakteristikute kujunemine pusivamateks

omadusteks
Inimene oma arengu aktiivse suunajana:

e FNd3

sunni

e sobivamate/eelistatud keskkondade valimine lahtuvalt oma
parastest eeldustest

e Oma keskkonna kujundamine ja kogemuste loomine/valtimine

Wegimise vdimaduny



Valikute piiramine I (Gottfredson, 2004 )

| tase (3-5 a): Suurus ja voim
1. Inimeste lintsustatud klassifitseerimine (suured ja voimsad vs.vaikesed ja jOuetud)

2. Taiskasvanute rollide markamine, ajapikku fantaasiarollidest loobumine
3. Valistatakse ,vaikesed ja jOuetud"” rollid

Il tase (6-8 a): Soorollid
1. Inimeste ja ametite eristamine konkreetsete ja silmatorkavate tunnuste jargi

2. Tegevuste, valimuse, rollide ja ametite eristamine soole vastavuse pohjal

3. Valistatakse omale soole mittevastavad rollid ja tegevusead
Wigimise vdimaduey



Valikute piiramine II (Gottfredson, 2004)
Il tase (9-13a) Sotsiaalne hinnangu andmine f%ﬁ"w Wé/

1.Sotsiaalse staatuse ja prestiiziga seotud teadlikkuse kasv ja vajalike karakteristikute
sidumine rollidega/ametitega (nt. vaimne voimekus, haridustase)

2.Umbritsevate oluliste inimeste hinnangutega arvestamine ametite valistamisel
3.Valistatakse enda jaoks liiga madala prestiiziga ametid vOi ametid, mis on raskesti
saavutatavad (nt. vaimne voimekus, liigne pingutamine, sotsiaalne taust)

IV tase (14a-...) Ainulaadne ja internaliseeritud ,,mina“

1.Enda ,minaga” sobivate ja sotsiaalselt aktsepteeritavate rollide ja ametite otsimine
2.5uurenev teadlikkus oma isiksusest, huvidest, vaartustest ja eelistustest |a
idealistlike soovide asendamine realistlikega

3.Valistame enesega sobimatud valdkonnad, mida tajume olevat kattesaamatud |a

raskesti saavutatavad
Higinise voimaus



Kompromiss (Gottfredson, 2004)

Inimese hinnangul tema jaoks ja tema karakteristikutega
sobivate voimaluste puudumisel vajadus kompromissideks:
e Valikuid vOivad piirata nt. tooturu olukord, piirkonna eriparad,

(tajutud) Oppimisvoimaluste kattesaadavus, pingutuse ja tasu
vahekord
e Kompromisside suund: valdkond > prestiiz > soorollid

Joduse vajadiy
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Kooli roll karjaari kujundamise
toetamisel (ROK)

“Pohikoolil on nii hariv kui ka kasvatav ulesanne. Kool aitab kaasa Opilaste kasvamisele
loovateks, mitmekulgseteks isiksusteks, kes suudavad ennast taisvaartuslikult
teostada erinevates rollides: perekonnas, tool ja avalikus elus.

Pohikool aitab opilasel jouda selgusele oma huvides, kalduvustes ja voimetes
ning tagab valmisoleku opingute jatkamiseks jargneval haridustasemel ja
elukestvaks oppeks. Pohikooli Iopetanud noorukil on arusaam oma
tulevastest rollidest perekonnas, tooelus, uhiskonnas ja riigis.”
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JULGE SAMM TULEVIKKU

e Oppe- ja kasvatuseesmargio
e Uldpadevused (eelkdige

toetamisel

enesemaaratlus- ja Opipadevus)
e | abivad teemad "Elukestev Ope

ja karjaari kujundamine" ja
"Kodanikualgatus ja
ettevotlikkus"

e Aineope

e (Mitteformaalne Ope)

e Karjaarope (sh.
karjaariopetus)

Kooli roll karjaari kujundamise

e Teavitamine edasiOppimise
vOimalustest

e Karjaariteenuste
kattesaadavuse tagamine,
susteemne ja vajaduspohine
korraldus

e [eenuste seire (joust.
01.09.2026)

e (Arenguvestlus)

e Karjaariinfo vahendamine

e Karjaarinoustamine



~ DPILASTE
KARJAARIPADEVUSTE
ARENGU TOETAMINE
oo itused kariadmieenas

Materjal leitav: https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/alus-pohi-ja-
keskharidus/karjaariteenused
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Tohus karjasridpe (OECD, 2020, 2021)

Tulevikule motlemine

- Visioon, unistamine

- Soovitud ameti ja
eeldatud haridustee
vastavus

- Koolis opitav kui tuleviku
jaoks vajalik

Tuleviku avastamine

- Karjaarialased vestlused
- Erialadega seotud
Oppetegevused ja -ained
- Kooli vahendatud
t6omaailmaga tutvumine

Kogemugle mofestaming

Tuleviku kogemine

- Praktilised tegevused
- Praktika

- Vabatahtlik t60

- Osaajaga tootamine
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Partnerite roll

Tulevikule motlemine Tuleviku avastamine Tuleviku kogemine

- Visioon, unistamine - Karjaarialased vestlused - Praktilised tegevused
- Soovitud ameti ja - Erialadega seotud - Praktika

eeldatud haridustee oppetegevused ja -ained - Vabatahtlik t60
vastavus - Kooli vahendatud - Osaajaga todtamine

- Koolis opitav kui toomaailmaga tutvumine

tuleviku jaoks vajalik

Kogemugle mofestaming
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Toetav kogukond:

Eesti Karjaarindustajate Uhing
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JULGE SAMM TULEVIKKU

Mida selle teadmisega peale hakata?

Noored vajavad pariselt sisulist tuge
Teadlike otsuste alus on
(enese)teadlikkus ja head eluoskused
Nende arendamine vOtab aega ja
vajab susteemset lahenemist

Koolil ja partneritel on vimalus olla
vOimendajaks ja lootuse loojaks

Motestatud koostoo loob voimalusi

Millist elu Mis on minu
elada soovin? jaoks voéimalik?

Mis mulle
tegelikult Qeeldib?
Mis mulle = )
oluline on?

Aga ma olen ju
mees/naine?

Kas jaksan
nii palju

ingutada? Aga sdbrad...? /ﬁ | i/‘\\ |
pingutada: I‘I \\

Milline inimene
tahan olla?

Kes mind
toetab?

Vanematel on

teised soovid... Kas to6d
%“—" ka leian?

h

Millised ametid
olemas on?

?

Mis see . Aga pa?lk.
Sppekava Sl.sse.astumls-
P tingimused?



Olen jou ja nouga abiks

merit.luik@nextmove.ee
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