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KARJÄÄRIÕPE

1.Hinda oma teadmisi karjääriõppe

olemusest 1-10. 

2.Moodusta rivi

3.Leia juhiste järgi paariline

4.Arutle paarilisega, mis on

karjääriõpe?



KARJÄÄRIÕPE

“Teoreetiline ja praktiline õpe, milles

õppija omandab karjääri

kujundamiseks vajalikud oskused ja

teadmised ning valmisoleku

elukestvaks õppeks”

SA Innove, “Karjäärinõustamise käsiraamat”, 2018



KAS MINU KOOLIS KA?
Üle 80% noortest peavad karjääriteenuseid vajalikuks.

Eesti Töötukassa, “Karjääriteenused Eestis: teel terviklahenduseni, 2021

PRÕK § 16 lg 3

GRÕK § 12 lg 2

PGS § 4 lg 1

Kooli ülesanne on aidata kaasa õpilase

kujunemisel loovaks, mitmekülgseks isiksuseks,

kes suudab end täisväärtuslikult eri rollides

teostada.

Koolil on kohustus tagada õpilastele

karjääriteenuste (karjääriõpe, -info ja -

nõustamine) kättesaadavus ning süsteemne,

vajaduspõhine korraldus.



MIKS ON VAJA
TOETADA NOORTE
KARJÄÄRIVALIKUID?

Õpilase sotsiaalne taust mõjutab tema edasist hakkama

saamist. Ühtlane ja kvaliteetne karjääriteenus vähendab

seda lõhet. 

Kolmandikul õpilastest ei lange karjäärivalikud ning huvid

ja haridus omavahel kokku. 

Hilisem tööga ja karjäärivalikutega rahulolu on kõrgem

neil, kes on saanud rohkem karjääriteenuseid ning

külastanud kooliajal vähemalt 6 eri ettevõtet. 

Õpilaste õpimotivatsioon on korrelatsioonis nende

võimega seostada õpitavat tulevikus vajaminevate

oskustega. 
OECD, “Challenging Social Inequality Through Career Guidance, 2024

OECD, “What really works in career guidance?”, 2021



https://harno.ee/sites/default/files/styles/media_full/public/2020-11/karjaaripadevused1.jpg?itok=hL5kUxUf


MILLINE ON ÕPETAJA
ROLL?

Õpioskuste kujundamine

Eneseteadlikkus ja selle seos võimalike

karjäärivalikutega

Eneseanalüüs

Huvid

Valikute pakkumine (nt vorm)

Varajane sekkumine! Karjääriõpe algab

1. klassis, mitte lõpuklassis.

Eneseteadlikkuse kasvatamine



MILLINE ON ÕPETAJA
ROLL?

Õpetaja kui ainevaldkonna ekspert

Edasiõppimisvõimalused

Ametid ja tulevikuoskused (OSKA)

Külalisõpetajad

Ettevõtte külastused

Teadlikkus töömaailmast ja

haridusvõimalustest



MILLINE ON ÕPETAJA
ROLL?

Eesmärgistamine

Plaanide ja visioonide sõnastamine

Valikute langetamise tehnikad

Otsustamise tehnikad

Planeerimine



MILLINE ON ÕPETAJA
ROLL?

Refleksioon

Projektõpe

Ettevõtlikkus

Õpilasvarjutamine

Töövarjutamine

Loovtööd

Tegutsemine



Tegelikult me juba teeme. 

Aga ütleme õpilastele ka!

Sõnastame. Seostame. Reflekteerime.



MIS ME SIIS 
PAIKUSE KOOLIS TEEME?

Karjäärikoordinaator

Lõiming

Ettevõtte (sh organisatsioonide jm)

külastused - eelneb ettevalmistus ja

järgneb refleksioon

Külalisõpetajad

Tööle kaasa! 

Teemapäevad

Koostöö PKHK, sh ühisprojektid

Inseneriakadeemia MATIK partnerkool

...



ETTEVÕTTE KÜLASTUSED



KÜLALISÕPETAJAD



ÕPILASTE
KARJÄÄRIPÄDEVUSTE
ARENGU TOETAMINE:
SOOVITUSED
KARJÄÄRITEENUSTE
SÜSTEEMI LOOMISEKS
KOOLIS

https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2025-04/HTM_Opilaste%20karjaarikujundamise%20toetamine.pdf


1. KARJÄÄRI KUJUNDAMISE JA
ETTEVÕTLIKKUSPÄDEVUSE
BAASTEADMISED - MOOC

2. KARJÄÄRI- JA ETTEVÕTLUSÕPPE
LÕIMIMINE AINEÕPPEGA

3. KARJÄÄRI- JA ETTEVÕTLUSÕPPE
VALIKAINE ÜLD- JA
KUTSEHARIDUSES

https://psuhholoogia.ut.ee/et/uudis/opetaja-anna-oma-opilastele-tiivad?fbclid=IwY2xjawNBJWJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETE2NVBpVkpMOUF0TjZIZ3F5AR5c2oBgYnlQNv2C3fjCjzV0oG4UkrFH8Pkt1P5gvMPHb64s-RCDERdtJMue0A_aem_WhG0I-BFeHknTZYAIQ5zpg


kadri.haavandi@pk.edu.ee

Moodustage 3-liikmeline grupp.

Vastake vestluskaartidel olevatele

küsimustele.


