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Tutvumine

Kogukonnapäev annab 

õpilastele võimaluse 

tutvuda kohalike 

ettevõtetega, avardades 

nende silmaringi ja 

motiveerides neid 

uurima tulevikusuundi, 

milles nad saavad 

osaleda.

Inspiratsioon Süvendamine

Inseneripäev kutsub noori 

kohtuma inseneride ja 

tehnika spetsialistidega, 

kes jagavad oma 

kogemusi ja teadmisi, 

julgustades noori mõtlema 

karjäärivalikutele, mis 

põhinevad reaalsel 

praktikatel.

Valikained võimaldavad 

õpilastel süveneda oma 

huvidesse, pakkudes 

koostöös ettevõtetega 

külalistunde ja reaalsete 

juhtumite lahendusi, mis 

aitavad neil valida 

sobiva karjääritee.

Tegutsemine

Ettevõtluspraktika 

võimaldab õpilastel 

sukelduda päris tööellu, 

asendades kaks 

valikkursust praktikaga, 

kus nad omandavad 

väärtuslikke oskusi ja 

loovad kontakte 

töömaailmas.

Koostöö teekond



Kogukonnapäev: terve 
kool päriselt ettevõtetes
Igal kevadel avavad kohaliku kogukonna ettevõtted oma 

uksed, et õpilased näeksid päris tööelu lähedalt.

• osaleb ~20 ettevõtet

• 5.–11. klass (v.a 9. klass)

• koolitee jooksul vähemalt 7 ettevõtte külastust õpilase 

kohta

Mõju: karjääriselgus • motivatsioon • julgemad 

tulevikuvalikud



Ettevõtluspraktika: 1 päev 
nädalas kuus korda aastas päris 
tööelus

• Võimalus asendada 1 poolaasta valikkursused praktikaga

• 1 päev nädalas / 6 tundi ettevõttes

• Vähemalt 8 praktikapäeva

2025/26 I poolaasta: 12 õpilast 

2025/26 II poolaasta: ~12 õpilast

Partnerid:

Ensto Estonia AS • AS Glamox • Entek AS • Keila Keskus OÜ

Harju KEK AS • Keila Tervisekeskus OÜ • Elora Keila Haigla AS

Mõju: tööharjumus • karjääriselgus • kontaktid päris töömaailmaga





Inseneripäev: tulevikuoskused päriselt käe 
sisse

1.12.2025 toimus Keila Koolis iseõppepäeva raames inseneripäev, kus 
gümnasistid said osaleda töötubades ja avastada inseneeria praktilist 

poolt.

Töötoad (valik):
• Tuuleauto (Solaride; W/150)
• Päikeseenergia ja ülikondensaator (TalTech Virumaa kolledž)
• 3D ja robotitehnika (TTK)
• Droonide komplekteerimine (Eesti Lennuakadeemia)
• Aqualibrium – veevõrgud (TalTech VESKI)
• Elektroonilise võtme valmistamine (TalTech Virumaa kolledž)
• Skeemide lugemine ja mudelkonstruktsioon (Eesti Maaülikool)
• Eneseteadlikkus ja karjäärivalikud (Harno)

Mõju: inspiratsioon • praktilised oskused • teadlikumad karjäärivalikud



Külalistunnid

Ettevõtted pakuvad praktilisi 

ja inspireerivaid tunde

Koostöö

Reaalsetest olukordadest 

õppimine ja probleemide 

lahendamine

Ettevõtted 
rikastavad 
haridust koostöö 
kaudu



Gümnaasiumi koolieksam seob kooli, ettevõtted ja 

kogukonna üheks tervikuks läbi töövarjupäevade, 

külalisloengute, õppekülastuste ja kogukonnatöö.

E-portfoolios tõendatud teekond:

 • 6 külalisloengu analüüsi

 • 3 töövarjupäeva (+ esitlemine/video)

 • 9 õppekülastust

 • 8 tundi kogukonna heaks tehtav töö

 • kõrgkooli avatud uste päev / tudengivarjuks olemine

Mõju: karjääriselgus • eneseanalüüs • praktilised oskused 

• päris kontaktid

Küpsuseksam

Külalisloengud

Praktilised ja inspireerivad 

kohtumised

Töövarjupäev

Päris tööelu kogemus 

ettevõttes



VÕTA: 
Tööelukogemus 
Õppes

VÕTA süsteem võimaldab 

täiskasvanud õppijatel kasutada 

varasemaid oskusi ja kogemusi. 

See toetab tööandjate motiveerimist 

õppima ja arendama oma töötajaid.
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Mõju 3 osapoolele
Koostöö kasud õpilastele ja kogukonnale

Õpilane

Koostöö aitab õpilastel 

suurendada karjääriselgust, 

omandada praktilisi oskusi ja 

saada motivatsiooni, mis 

toetab nende 

tulevikuvõimalusi hariduses ja 

tööelus.

Ettevõte

Ettevõtted saavad koostööst 

järelkasvu ning 

suurendavad oma nähtavust 

kogukonnas, luues uusi 

võimalusi, et kaasata noori 

oma töötajateks ja toetada 

kohalikke algatusi.

Kogukond

Kogukonna areng tugevdab 

piirkondlikku koostööd ning 

loob parema haridus-

ettevõtlusvõrgustiku, mis 

toetab nii noori kui ka 

kohalikke ettevõtteid ja 

elanikke.



Teeme 
koostööd ja 
saavutame edu!
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