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olulised kusimused

- millised soostereotuubid valitsevad?
- kus nad valitsevad
- koolis?
- haridusvalikutes?
- karjaarivalikutes?
- kelle/mille kaudu nad keda/mida valitsevad?
- miks nad valitsevad?
- miks see on hea?
- miks seda muuta?




EELARVAMUS

SOO OSAS ELUKUTSE OSAS

A 4

STEREOTUUP

STEREOTUUPNE
SOOSTEREOTUUP ETTEKUJUTUS
ELUKUTSETEST

PIIRATUD TEGUTSEMISVALIKUD

SOOLISTATUD ELUKUTSEVALIKUD




oskuste mittevastavus

- mis on “oskuste mittevastavus”?

- kuidas see valjendub?

- kelle jaoks on see probleem?

- kelle probleem see on?

- kas see probleem on uldse oluline?



I

arjaarivalikut mojutavad

*» enesetohususe taju/ uskumused oma voimekuse kohta
*¢ tulemuste ootus

gender Ll :
stereo- tional restricted

types stereo- opportunities
types for self-
realization



hoiak, teadmine, enesetaju - see teema puudutab Koiki:
Noored
Opetajad, noorsootdotajad, karjgarispetsialistid
Tooandjad ja teised tooturu osapooled
Lapsevanemad

Kogu uhiskond



strateegilised alternatiivid:

- Kaasamine: tee norgemad tugevamatega sarnasemaks
- Staatuse umberpooramine: vaartusta just nérgematele
omast ja nende valikuid, muuda tugevamad ka selliseks

- Transformatsioon: muuda kogu valja

- Mis on Sinu valik?



kuidas
koolielu korraldusega
asju nihutame?



Tahenduste siisteemid ja

kaitumismustrid

miks just kool? OldpBhimaitted Ja normid
Reeglistik

- 100 kesksus identiteedile?
- halvemus kumuleerub ule elutee
- varajase lukustumise oht Sulandumine, ot
- eri elusfaarid pdimuvad ”“’I * l
- elude seotus, kollektiivsus?

Sotsialiseerumine
htimisstruktuurid:

Tolgendus Enesetaju kujunemine
. e . . Organisatsiooniviljad o
- kooli roll harija ja kasvatajana """ sanktsioonid
nnituse

Organisatsioonid

- varjatud oppekava tahtsus
- iga Opetaja ja Oppeaine loeb
- kooli juhtimine ja kultuur loeb

T

Strateegilised o
valikud l—Eldll\kkus

muidugi - mitte ainult kool!

Tegutsejad
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Latest representation of Life Structure:
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https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-14109-6

mida voOiks proovida moista ja mojutada?

soorollld stereotiilibid

sooline vordmguslnkkus

enesekindlus, tajutud enesetohusus,

valmidus vastu astuda ebaoiglasele
kohtlemisele

- kuidas mojutada dpetajat? koolijuhti?
- mis on hea viis mojutada opilast?
- naiteks: kuidas raakida oOpilase to0st ja tootamisest koolis...



kuidas saab indiviidi mdjutada”? aga institutsiooni?

infotootlemise mojutamisel

tunnete moju- implitsiitsete stereo-

pohinevad (kognitiivsed)

tamisel pohinevad tllpide mojutamise

lahenemised lahenemised vdimalused
« perspektiivi e stereotllpe vastustava info e vastupidiste
muutmine pakkumine stereotiilipide
« empaatiatunde » stereotliupide anallius, nende pakkumine
Shutamine asendamine teadmistega
* keerukama motteviisi
opetamine

* hirmu vahendamine

* normide muutmine

e teadvustamine

* enesehinnangu tdstmine



kui otsustad, vt e-koolikott, nt
BREAK: Iohkumistooriistad

Miks mitte?!

| 0]

Miks mitte?! | Jupiter | ERR teleseriaal

Miks mitte?!
JUHENDMATERJAL
KARJAARISPETSIALISTIDELE

BREAK!? juhendmaterjal karjaarispetsialistidele | Volinik' *®perasarere :

BREAK!? juhendmaterjal opetajatele | Volinik

Seletavad taustamaterjalid

Project BREAK! Guidelines for planning the media intervention. RASI toimetised nr 9

Project BREAK! Evaluating outcomes and assessing impact. Empirical insight. RASI toimetised nr 8

Project BREAK! Recommendations for media intervention and educational materials. RASI toimetised nr 7

Project BREAK! Designing intervention. Mapping state of art, collecting good practices and developing
indicators. RASI toimetised nr 6



https://jupiter.err.ee/1146416/miks-mitte
https://www.volinik.ee/infomaterjalid/break-juhendmaterjal-karjaarispetsialistidele
https://www.volinik.ee/infomaterjalid/break-juhendmaterjal-opetajatele
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2019_RASI%20toimetised%20nr%209_guidelines%20for%20planning%20the%20media%20intervention.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2019_RASI%20toimetised%20nr%208_evaluating%20outcomes%20and%20assessing%20impact.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2019_RASI%20toimetised%20nr%207_recommendations%20for%20media%20intervention%20and%20educational%20materials.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2019_RASI%20toimetised%20nr%206_designing%20intervention.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/%C3%9CTI/RASI/2019_RASI%20toimetised%20nr%206_designing%20intervention.pdf

Tanan!

Triin Roosalu, PhD
sotsioloog
triin.roosalu@gmail.com
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BOONUS: link mdénele minu projektile & materjalile — tellija (valmimisaasta)

Skills2Capabilities — t00 ja hariduse (mitte)vastavusest - EL Komisjon (2025)
ENLIVEN — noorte torjutuse ennetamine elukestvas oppes -EL Komisjon (2019)
Noorte sotsiaalse torjutuse ennetamine — HARNO (2023)

Mitteformaaldppe I6imimine formaaléppega — HTM (2022)

Projekt PLUS platvormitoost ja diglastest tootingimustest — EL Komisjon (2022)
Projekt BREAK! stereotutpide uletamisest karjaarivalikul — EL Komisjon (2019)
Nugimismeetoditest stereotuubivaba karjaarivaliku tegemisel — MKM (2022)
Projekt REGE soolise palgaldhe vahendamisest — SoM (2022)

Vordse kohtlemise edendamisest — SoM, KuM (2013)



https://skills2capabilities.eu/results.html
https://skills2capabilities.eu/results.html
https://skills2capabilities.eu/results.html
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-14109-6
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-14109-6
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-14109-6
https://blogi.harno.ee/tasku-kohased-lahendused-kohalikule-omavalitsusele/
https://www.hm.ee/noorte-edu-toetuseks-voimekuse-arendamine-mitteformaaloppe-loimimiseks-formaaloppega-2021-2023
https://cordis.europa.eu/project/id/822638/results
https://euroguidance.eu/breaking-gender-stereotypes-in-estonia-iceland-and-lithuania
https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2022-06/N%C3%BCgimismeetodite%20kasutamine%20soostereot%C3%BC%C3%BCbivabade%20karj%C3%A4%C3%A4rivalikute%20ja%20t%C3%B6%C3%B6tingimuste%20toetamiseks_l%C3%B5pparuanne.pdf
https://rege.tlu.ee/
https://www.ibs.ee/publikatsioonid/vordse-kohtlemise-edendamine-ja-teadlikkus-eestis/
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